ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
12.02.2024 TARTHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 12.02.2024 tarihinde saat 14.00'de "ibrahimli
Mahallesi, Ahmet Erkul Caddesi, No0:2C Sehitkamil/Gaziantep” adresinde, yeterli gogunluk
saglanamadig takdirde 19.02.2024 tarihinde ayn1 yer ve saatte yapilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30’uncu maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer alan pay sahipleri Genel Kurula
katilabilirler. Hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar acisindan Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan genel kurul giiniinden bir giin 6nce saat 23:59 itibariyla saglanan “Pay
Sahipleri Cizelgesi” esas alinmaktadir. S6z konusu ¢izelgenin olusturulmasinda Kaydilestirme
Tebligi’nin 26°’nc1 maddesinin ikinci fikrasi ¢ergevesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iligkin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatirimcilar yer almamaktadir. Bu pay
sahiplerinin genel kurula katilmak istemeleri halinde aract kurumlarina bagvurarak genel kurul
giiniinden bir giin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitliligi kaldirmalari gerekmektedir. Bu
listede ad1 bulunan hak sahipleri Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul toplantisina, kimlik gdstererek
fiziken katilabilirler.

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina, Pay Sahipleri elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler. Genel kurula elektronik
ortamda katilacak pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin MKK e-MKK bilgi portalina kaydolarak
iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK
bilgi portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahiplerimiz veya
temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin degildir. Ayrica, genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek pay
sahiplerimizin bu islemleri elektronik genel kurul diizenlemeleri uyarinca genel kurul tarihinden bir
giin once saat 21.00°e kadar Elektronik Genel Kurul sistemine girmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olup da vekil vasitasiyla
katilacak olan pay sahiplerinin, vekaletlerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini sirket merkezimiz ile sirketimizin https://ascegyo.com.tr internet adresinden
temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten oy kullanilmasi ve ¢agri yoluyla vekalet
toplanmasi Tebligi’nde (I11-30.1) dngoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti giindemi Genel Kurul
toplanti tarihinden {i¢ hafta 6ncesinde sirket merkez adresi, Kamu Aydinlatma Platformu, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve https://ascegyo.com.tr adresindeki internet sitesinde sirket Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.
YONETIM KURULU
Ahmet UGUR Mehmet KOCER Tugce GENCO TOKDEMIR
Yonetim Kurulu Bagkani Yon. Krl. Bsk. Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Hanifi CANAKCI

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi


https://ascegyo.com.tr/
https://ascegyo.com.tr/

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkaninin se¢imi,

2. Yénetim Kurulu Uyeliginde yapilan degisikligin onaya sunulmasi,
3. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresinin belirlenmesi ve se¢imi,
4. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlerin goriisiilmesi,

5. Yonetim Kurulunca hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” ve “Bagis ve Yardim Politikas1” nin
Genel Kurulun onayina sunulmast,

6. Sermaye Piyasast1 Diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” ve
“Ucretlendirme Politikas1” nin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

7. Dilek ve temenniler, Kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

1. Sirketimizin ortakhk yapisim yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortakhik
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin kayith sermayesi 23.000.000.000.- TL. ve ¢ikarilmis sermayesi 659.000.000,00.-TL.’dir.
Cikarilmig sermayenin her biri 1,00.-TL. (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 5.600.000 adedi (A)
Grubu nama, 22.400.000 adedi (B) Grubu nama ve 631.000.000 adedi de (C) Grubu nama yazili,
659.000.000 adet paya bolinmiis olup, Pay Sahiplerinin 1 Pay karsihigi 1 (Bir) oy hakki
bulunmaktadir.

(A) ve (B) Grubu Pay Sahiplerine taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir; Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinde 1 (Bir) tanesi (A) Grubu Pay Sahipleri ve/veya gosterecekleri adaylar arasindan, diger
Yonetim Kurulu Uyeleri ise de (B) Grubu Pay Sahipleri ve/veya gosterecekleri adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

ORTAGIN TICARET UNVANI / SET&%ERE? SERMAYEDEKI
ADI SOYADI (L) PAYI (%)
ABDULKADIR KONUKOGLU 320.400.000,00. 48,6191
ULGAN KONUKOGLU 39.200.000,00. 5,9484
SAMI KONUKOGLU 39.200.000,00. 5,9484
EMINE KOCER 39.200.000,00. 5,9484
CENGiZ KONUKOGLU 39.200.000,00. 5,9484
ABDULKADIR KONUKOGLU (Sami oglu) 16.800.000,00.- 2,5493%
HALKA ACIK KISIM 165.000.000,00.- 25,0379%
TOPLAM 659.000.000,00.- 100,0000%

* Abdulkadir KONUKOGLU’nun 320.400.000 TL’ye ek olarak halka acik kisimda 1.002.693 TL
nominal degerli pay1 bulunmaktadir.

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylarin nev’ine iliskin tablo asagida yer almaktadir.
guday

Beher Payimn . e Borsada
Grubu HNarr_1Iz_a/ Nominal To%'j[z rl\l((_)rnljl)nal %err;?l?éi/y(; II,}I?Z?Z Islem Goriip
amiling | pegeri (TL) g ° W Gormedigi
A | Nama 1,00 | 5.600.000,00.- 0,85 var | lslem .
Gormemektedir.
B | Nama 1,00 | 22.400.000,00.- 3,40 Var | lslem .
GoOrmemektedir.
Islem
C | Nama 1,00 | 466.000.000,00.- 70,71 Yok . .
GoOrmemektedir.
C | Nama 1,00 | 165.000.000,00.- 2504 Yok | lslem .
GoOrmektedir.
TOPLAM | 659.000.000,00.- 100,00




2. Sirketimizin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini onemli oOlciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin bagli ortakligi bulunmamakta olup, Sirketimizin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini Oonemli 6lgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim Kkurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga iletilen
Kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhign iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 13.02.2023 tarihinde yapilan 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul
toplantisinda 1 (Bir) y1l siire ile gérev yapmak tizere secilmislerdir. Yonetim Kurulunun gorev siiresi
doldugundan 12.02.2024 tarihinde yapilacak olan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Y onetim
Kurulu yeniden secilecektir. Yonetim kurulu iiye adaylarinin listesi asagidaki tabloda paylasilmis
olup adaylarin 6zgegmisleri (EK-2) de, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Bagimsizlik
Beyanlari (EK-3)’de yer almaktadir.

Son 5 Yilda .
N Adaylk | Ortakikta | Ortakhiktaki
Adi Soyadi Cinsiyeti Meslegi & oe Sermaye
Durumu Ustlendigi Payi (%)
Gorevler y
Yonetim Kurulu Yonetim Kuruly -
AHMET UGUR Erkek - Yonetici Uyesi / Genel
Uye Aday1 e
Miidiir
. Yonetici
OKKES YENIEKINCI Erkek | Yonetim Kurulu =y, ; : :
Uye Aday1 ..
Miisavir
MEHMET KOCER Erkek | Yonetim KUMlu 1y e | YOnetim Kurulu .
Uye Aday1 Uyesi
TUGCE GENCO Yoénetim Kurulu .
TOKDEMIR Kadin Uye Adayt Avukat  |Hukuk Miisaviri -
Bagimsiz Yonetim Kurulu
ERDAL ATA Erkek Yonetim Kurulu | Y&netici Uyesi_. -
Uye Aday1 (Bagimsiz Uye)
Bagimsiz
M.SADIK KUCUKKINACI Erkek | Yonetim Kurulu | Yoénetici - -
Uye Adayi
Bagimsiz Yonetim Kurulu
HANIFI CANAKCI Erkek Yonetim Kurulu | Yonetici Uyesi -
Uye Aday1 (Bagimsiz Uye)




4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinma Iiliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei Iliskiler Birimi’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
birlikte, Esas Sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Glindemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.



ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’NiN
12.02.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acihs ve Toplanti Baskaninin secimi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik ve
Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi hiikiimleri gercevesinde
Genel Kurul toplantisim yonetecek olan Toplanti Baskanin se¢imi yapilacak ve Bagkanin gerek duymasi
halinde kendisine yardimci olmasi igin Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani segecektir.

2) Yonetim Kurulu Uyeliginde yapilan degisikligin onaya sunulmas,

Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Arif Sami CAGLI’nim istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine,
Tugce Genco TOKDEMIR’in atanmasina dair 05.10.2023 tarih ve 32 numarali Yonetim Kurulu Karar
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresinin belirlenmesi ve se¢imi,

Sermaye Piyasasi Mevzuat, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Esas Sozlesme hiikiimleri
cercevesinde, yeni yonetim kurulu iiyeleri ve gorev siireleri Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar1 (EK-3) de yer almaktadir.

4) Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlerin goriisiilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretler belirlenecektir.

5) Yonetim Kurulunca hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” ve “Bagis ve Yardim
Politikas1”min Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ hafta 6ncesinde
Sirketimizin merkezinde, https://ascegyo.com.tr olan internet adresimizde, KAP ve MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda Pay sahiplerimizin incelemesine sunulan ve (EK-4) de yer alan “Kar
Dagitim Politikas1” ve (EK-5) de yer alan “Bagis ve Yardim Politikasi” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6) Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” ve
“Ucretlendirme Politikas1” nin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ hafta
oncesinde Sirketimizin merkezinde, https://ascegyo.com.tr olan internet adresimizde, KAP ve
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda Pay sahiplerimizin incelemesine sunulan ve (EK-6) de yer
alan “Bilgilendirme Politikas1” ve (EK-7) de yer alan “Ucretlendirme Politikasi” Genel Kurul’un
bilgisine sunulacaktir.

7) Dilek ve temenniler, Kapanis.

Dilek ve temennilerde s6z alip goriis bildirmek isteyen olup olmadigi sorulacak, bu hususta goriisii olan
Pay Sahiplerimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.


https://ascegyo.com.tr/
https://ascegyo.com.tr/

(EK-1)
VEKALETNAME

Pay Sahibi oldugum/uz ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETIinin
12.02.2024 tarihinde saat 14.00'de "Ibrahimli Mahallesi, Ahmet Erkul Caddesi, No:2C Sehitkamil/Gaziantep"
adresinde, yeterli ¢ogunluk saglanamadigi takdir de 16.02.2024 tarihinde aymi yer ve saatte yapilacak olan
Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/iz goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya asagida detayli olarak tanitilan
......................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum/uz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani: .

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen Seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek

suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayr1 bir karar taslag) varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarimin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.”

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylryorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



(EK-2)

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgecmisleri asagidadir.

Ahmet UGUR )
Yonetim Kurulu Uye Aday

Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Akademisi’nden 1992 yilinda mezun olmustur.
1996 yilinda Maliye Bakanligi’nda vergi denetmeni (vergi miifettisi) olarak goreve baglamistir.
2005 yilinda Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi Grup Miidiirii olarak atanmistir. 2015
yilinda ise Maliye Bakanligi nezdindeki goérevinden ayrilmis ve 01.12.2015 tarihinde Sirket
nezdinde mali koordinator olarak goreve baslamistir. 03.06.2016 tarihinde ise Sirket’in Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gorevlendirilmistir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Okkes YENIEKINCI
Yonetim Kurulu Uye Aday

Dokuz Eyliil Universitesi/Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksek Okulundan 1995 yilinda,
Anadolu Universitesi/Iktisat Fakiiltesi/Kamu Yonetimi Béliimiinden 2002 yilinda mezun olmustur.
Okan Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisi’Muhasebe ve Denetim Boliimiinde Yiiksek Lisans
yapmustir. Serbest Muhasebesi Mali Miisavir ve Gayrimenkul Degerleme Uzmani Sertifikalarina
sahiptir. 1995 yilindan itibaren Sanko Holding Anonim Sirketi’nde farkli pozisyonlarda ¢aligsmis
olup, son 20 yildir Yonetici olarak gorev yapmaktadir. Poligon Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi ve Rezerv Miihendislik ve Danismanlik Anonim Sirketi unvanli sirketlerde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet KOCER
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kog¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nden 2018 yilinda mezun
olmustur. Abdulkadir Konukoglu Holding Anonim Sirketi, Abkon Abdulkadir Konukoglu Yatirim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Asce Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Kamen Enerji
Insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nde ydnetim kurulu iiyesi olarak gdrev almaktadir.

Tugce GENCO TOKDEMIR
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Hasan Kalyoncu Hukuk Fakiiltesinden 2018 yilinda mezun olmustur. 2018-2020 yillar1 arasinda
Tokdemir Avukatlik Biirosunda Avukatlik yapmistir. 2020 yilindan itibaren Abdulkadir Konukoglu
Holding Anonim Sirketi ve grup sirketlerinde hukuk miisavirligi yapmaktadir. Asce Yatirim ve
Miihendislik Anonim Sirketi, Zeugma Emlak Konut Anonim Sirketi, Dekormat Tekstil ve Insaat
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ve BTH Yapi Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Erdal ATA
Bagimiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii mezunudur. 1983 ile 1992 yillari
arasinda cesitli ilcelerde kaymakamlik gorevleri icra ettikten sonra 1992 ile 1993 yillar1 arasinda i¢
Isleri Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Miidiirliigii’nde daire baskanli1 gorevini iistlenmistir. 1993
ile 1996 yillar1 arasinda i¢ isleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii’nde daire baskanlig1 gorevini
tstlenmistir. 1996 ile 2018 yillar1 arasinda sirasiyla Rize, Kocaeli, Zonguldak, Gaziantep ve Hatay
illerinde valilik gorevini istlenmistir. 2018 ile 2022 yillar1 arasinda ise Vali Miilkiye Bas
Miifettigligi gorevini yerine getirmistir.



Mehmet Sadik KUCUKKINACI
Bagimiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Sadik Kiigiikkinaci, Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Isletme Boliimii’'nden 1968
yilinda mezun olmustur. 1970 ile 1974 yillar1 arasinda Gaziantep Ticaret ve Sanayi Odasi’nda genel
sekreterlik gorevi yapmis olup, 1975 yilinda 6zel sektdrde iplik fabrikasinda genel miudiirlik
yapmustir. 1980 yilinda iplik ve kumas toptanciligi faaliyetlerine baslamistir. 2017 yilinda emekli
olmadan 6nce 2000 ve 2016 yillar1 arasinda Sanko Holding biinyesinde yer alan cesitli tekstil
isletmelerinde yoneticilik yapmistir. Sadik Kiiciikkinact 2015 yilinda ayrica Anadolu
Universitesi’nden Emlak ve Emlak Y&netimi 6n lisans diplomas: almugtir.
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{iniversitenin Insaat Miihendisligi boliim baskan1 olarak gorev yapmaktadir. Hanifi Canakg1 ayrica
2020 yilindan itibaren Hasan Kalyoncu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde dekanlik gérevini
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(EK-3)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizhk Beyanlar

Saymn Erdal ATA’nmin Bagimsizhik Beyan:

Asce Gayrimenkul Yatirnm Ortakligr A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yonetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla se¢ilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime Iligkin diizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Y 6netim kurulu {iyesi olarak segcilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Erdal ATA

10



Saymn Mehmet Sadik KUCUKKINACI’nin Bagimsizlik Beyani:

Asce Gayrimenkul Yatirnm Ortakligr A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yonetim Kuruluna “Bagimsiz Uye” sifatryla segilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime Iligkin diizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim tiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigsmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l icerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamais
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Y 6netim kurulu {iyesi olarak segcilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mehmet Sadik KUCUKKINACI
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Sayin Hanifi CANAKCI’min Bagimsizhik Beyanu:

Asce Gayrimenkul Yatirnm Ortakligr A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yonetim Kuruluna “Bagimsiz Uye” sifatryla segilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime Iligkin diizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismiyor olacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigsmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Y 6netim kurulu {iyesi olarak segcilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Hanifi CANAKCI
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(EK-4)

ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI’NiN
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami
Ozen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda SPKn, TTK sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
onaymna sunulacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararim takiben, gerekgesi ile
birlikte ©6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler c¢ercevesinde kamuya
duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(https://ascegyo.com.tr/) yayimlanir.

Kar Dagitim lkeleri

Sirketimiz ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili
mevzuatta gerceklesen degisiklikler, borcluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere birtakim unsurlar dikkate
alinarak kar dagitimina karar verilir. Bu c¢ergevede yatirim ve finansman ihtiyaglarindan
kaynaklanan olaganiistii bir durum olmadig1 silirece Sirket’imiz, yiiriirlikte olan mevzuat
cercevesinde dagitima konu edilebilecek yillik net karin en az %20 (ylizde yirmi)’sini nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde kar payi1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’imizde kar payr imtiyazina sahip pay
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas1 gereken yedek akceler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasia ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1r nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisinin yapildigi mali yil sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmekte olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yo6netim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimimna
karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasast mevzuatina
uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Sirket’imiz Esas S6zlesmesi’nin ilgili maddesinde kar dagitimina iliskin esaslara yer verilmektedir.
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(EK-5)

ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bagis ve Yardim politikas1 Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a onerisine istinaden Genel Kurul
onay1 ile kabul edilir veya degistirilir.

Sirket, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve kuruluslarina, belediyelere, kdylere, tiniversitelere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, 6gretim kurumlarina,
ogrencilere, deprem, su baskini, ¢1g gibi dogal afetler neticesinde ilgili kamu kurulusu, il 6zel
idaresi, sivil toplum oOrgiitleri ve benzeri kuruluslara, tiizel kisilere bagis ve yardimda bulunabilir.

Yonetim Kurulu her hesap dénemi i¢in yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirina dair 6nerisini
olagan Genel Kurul toplantilarinda Genel Kurul’un onayina sunar ve ist smir Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Diger taraftan, SPK bagis tutarina {ist sinir getirmeye yetkilidir.

Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili yilin olagan Genel Kurul toplantisinda giindeme alinarak
ortaklarm bilgisine sunulur.
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(EK-6)

ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETIi’NiN
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikkiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagimayan her tiirlii bilgiyi tam,
adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisitk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda SPKn, TTK, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat
ve diizenlemeler ile BIST diizenlemelerine uyar. SPK’nin, zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yiiriirlilkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme ve
mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarint SPK’nin 6ngordigi
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Sirket’e ait ilanlar TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sirket bilgilendirme politikasi, SPK’nin II 15.1 say1l1 Ozel Durumlar Tebligi’nin 17°nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
aracilifiyla duyurulur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK’nin belirledigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulur ve Sirket Genel Kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmas1 ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben Sirket internet sitesinde yaymmlanir. Yatirime Iliskileri Boliimii kamuyu aydinlatma
ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek ilizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama
esas ve usuliine iligkin tiim sorular Yatirimer iliskileri Birimi’ne yéneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

- Finansal tablolar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar,

- Yillik ve ara donem faaliyet raporlari,

- Sirket internet sitesi,

- Ozel durum agiklamalari,

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular,

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri.
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4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
bilgiler gercevesinde Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozIii ya da bilgilendirme toplantilart vasitasiyla yanitlanir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler de dahil olmak tizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda
basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir, basin biiltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullamlabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan once veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yaym organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda
yer alan haber ve sOylentileri bir medya takip sirketi araciliiyla takip eder. Sirket prensip olarak
basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar
konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sOylentinin Sirket paylarinin degeri
ve yatirimcilarin kararlari tizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini genel miidiir ve
yatirimei iligkileri boliimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.
Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu
0zel durum acgiklamalarini yapmaya Y onetim Kurulu Baskani, genel miidiir veya yatirime iligkileri
boliim yoneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar bilgileri iigiincii
kisilerle paylasamazlar. Sirket mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini yatirimeilarin  yaniltilmasina yol agmamasit ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin iiglincii
kigilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizlili§inin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamas: yapilir. Igsel
bilgilerin kamuya aciklanmasiin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun
sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini ve hizmet alinan ti¢iincii kisileri, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kotliye kullanim1 veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmas: ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan
kisiler ise igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikkleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.
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7. idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in
Yonetim Kurulu iiyeleri, (i) Yonetim Kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirket’in icsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirket’imizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu iiyeleri ve genel miidiir olarak
belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege
yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin
dayandigi ge¢mise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha
sonra Onemli Olclide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden
gegirilerek yeniden diizenlenir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere
dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha &nce
kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Ol¢lide bir farklilik bulunmasi
halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Sirket’in
gelecege yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Yonetim Kurulu Bagkani ve genel miidiir
yetkilidir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar
cergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK’nmn belirledigi Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin tavsiye ettigi
sekilde Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasast mevzuatr hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi
lizerinden erisim imkan1 saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir.
Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem almir. Internet sitesi SPK’nin belirledigi
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 6ngordiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak Genel
Kurul toplantilarmna iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve Genel Kurul’a katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.
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(EK-7)

ASCE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasmnin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin  belirlenmesidir.  Sirket
iicretlendirme konusunda SPKn, TTK, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. SPK, zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirlikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin gergeklestirilmesine azami 6zen
gosterir. Sirket ticretlendirme politikasi, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmig olup, pay
sahipleri basta olmak {izere tlim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligtyla duyurulur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan veya degistirilen tcretlendirme politikasi, Sirket Genel
Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve pay
sahiplerinin goriisii alinir. Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yonetim
Kurulu’nun onay1 takiben Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunulan
iicretlendirme politikas1 ayn1 zamanda Sirket internet sitesinde yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar1

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda kurumsal ydnetim komitesi, Yonetim
Kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
Y o6netim Kurulu’na sunar.

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi
icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayis1 dlgiitleri géz dniinde bulundurulur. Idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin tcretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme
Olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken Sirket i¢i dengeler korunmaya calisilir ve
Tirkiye ¢capinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi
ticret aragtirmalar1 kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme
yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri Yénetim Kurulu veya genel miidiir tarafindan,
Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler ise Genel Kurul karar ile belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretin liyenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.
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